
アップデート６．２１のご案内

　　拝啓時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。　平素は、「社労法務システム」を御愛顧いただきまして誠に

ありがとうございます。

　　さて、このたび下記の内容のソフトウェア アップデートを行いましたので、ご確認下さい。

敬具

記

 アップデート 6.21 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　＜概要＞

　　　　＜改訂履歴＞

バージョン アップデート公開日 改定項目 改定内容

6.21.0 2026/03/27 － 初版

－ 1 －

１．子ども・子育て支援金の創設　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　２
１）令和８年４月（５月納付分）から子ども・子育て支援金が創設されました

２．雇用保険料率の改定　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　３
１）令和８年４月からの新しい雇用保険料率に対応

３．食事手当と夜食手当の非課税限度額の改定　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　３
１）令和８年４月１日からの新しい非課税限度額の対応

４．マイナンバーConnect の他社連携用フォーマット更新 　・・・・・・・・・・・・・・・・・・　３
１）マイナンバー・ステーション従業員台帳一括追加用エクセルを更新

５．その他改善と不具合の対応　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　３
１）賞与計算の改善

２）インボイス対応請求書の改善

３）社労法務イージア API の不具合対応

４）一括申請済みデータ表示＆削除の不具合対応

５）給与計算の不具合対応

６）退職時源泉徴収票の不具合対応

６．社労法務システム『Lunoma』／次世代型β版メニューの対応　・・・・・・・・・・・・・・・　３
１）15 システム保守にメニューを追加

２）トップ画面右上の表示名を修正

３）次世代型β版にデータ移行メニュー追加

７．今後のアップデート予定について　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　４

　アップデート時のご注意

インストールは、メニュー画面も含めて全ての「社労法務システム」画面を閉じた状態で行って下さい。

「シャルフ」の画面が開かれた状態でインストールを行いますと、インストールが正常に行われませんのでご注意下さい。

（ 今回は メニューの変更はありません。 ）

今回のアップデートでは データベースの変更を含んでおります ので、複数台のパソコンで「社労法務システム」をご使用の

場合には、ＬＡＮで接続されたパソコンでも、全ての「社労法務システム」画面を閉じた状態にしておいて下さい。

又、同じ日に全てのパソコンのインストールを完了するようにして下さい。



アアアッッップププデデデーーートトト内内内容容容

１．子ども・子育て支援金の創設

１）　令和８年４月（５月納付分）から子ども・子育て支援金が創設されました

　　　新たに子ども・子育て支援金率が創設され、健康保険料と一緒に納付が必要となります。

　　　また、子ども・子育て支援金については、給与明細書と賞与明細書に記載が推奨されていますので、

　　　給与項目設定と賞与項目設定にて「子ども・子育て支援金」を登録することをお勧めいたします。

　　　子ども・子育て支援金の計算方法について

　　　　　標準報酬月額×（健保料率＋介護料率＋支援金率）にて計算することが発表されています。

　　　　　端数については、健康保険料又は子ども・子育て支援金のいずれかにて調整することになります。

　　　　　（どちらで調整しても問題はないとのことです）

　　　①　社会保険料率設定と健康保険組合登録

　　　　　　子ども・子育て支援金率は、前回のアップデートにて対応済みです。

　　　　　　健康保険料等の端数処理方法について変更しています。

　　　　　　　　①　標準報酬月額×（健保料率＋介護料率＋支援金率）　端数は支援金にて調整

　　　　　　　　　　　既存の「標準報酬月額×（健保料率＋介護料率）」と同様となります。

　　　　　　　　②　（標準報酬×健保率）＋（標準報酬×介護率）＋（標準報酬×支援金率）

　　　　　　　　　　　既存の「（標準報酬×健保率）＋（標準報酬×介護率）」と同様となります。

　　　　　　　　③　標準報酬月額×（健保料率＋介護料率＋支援金率）　端数は介護保険料にて調整

　　　　　　　　　　　新たに追加した方法となります。
　　　なお、健保組合の料率は自動的には変更されませんので、改定がある場合は「共通情報管理」メニューの

　　　　　　「健康保険組合登録」画面で 『保険料率切替』 により新料率を入力してください。
　　　※　端数処理方法も同様に変更しています。

②　個人情報新規登録

　　　社会保険料の健康保険料欄に「子ども・子育て支援金」を追加しました。

③　給与項目設定

　　　　　　下記の項目を新たに追加しています。

　　　　　　子ども・子育て支援金については、給与明細書等に印刷することが推奨されていますので、

　　　　　　控除項目に「MG　子ども・子育て支援金」を追加することをお勧めします。

　　　③　給与計算

　　　　　　子ども・子育て支援金の計算がされるように対応を行いました。

　　　　　　※　給与項目設定にて「子ども・子育て支援金」が登録されていない場合はアラート画面が表示されます。

④　賞与項目設定

　　　　　　下記の項目を新たに追加しています。

　　　　　　子ども・子育て支援金については、賞与明細書等に印刷することが推奨されていますので、

　　　　　　控除項目に「H　子ども・子育て支援金」を追加することをお勧めします。

　　　⑤　賞与計算

　　　　　　子ども・子育て支援金の計算がされるように対応を行いました。

　　　⑥　保険料通知

　　　　　　事業主宛と個人宛等のお知らせに、子ども・子育て支援金の対応を行いました。

－ 2 －

単価項目 NA　支援金率（全体） NB　支援金率（個人） NC　支援金率（事業主）

控除項目 MG　子ども・子育て支援金 MY　子ども・子育て支援金調整額

控除項目 H　子ども・子育て支援金 Q　健保＋介護＋支援金（表示用）



２．雇用保険料率の改定

１）　令和８年４月からの新しい雇用保険料率に対応

令和８年４月より雇用保険料率が改定されます。

・今回のアップデートでは、以下の雇用保険料率を更新します。

３．食事手当と夜食手当の非課税限度額の改定

１）　令和８年４月１日からの新しい非課税限度額に対応

令和８年４月１日より食事手当と夜食手当の非課税限度額が改定されます。

・今回のアップデートでは、以下の非課税限度額を更新します。

４．マイナンバーConnect の他社連携用フォーマット更新

１）　マイナンバー・ステーション従業員台帳一括追加用エクセルを更新

　　　エクセルファイルのフォーマットを Ver14 に更新しました。利用方法に変化はございません。

５．その他改善と不具合の対応

１）　賞与計算の改善

　　　以前より要望のありました同月複数回賞与について、２回目以降の標準賞与額について改善を行いました。

２）　インボイス請求書の改善

　　　消費税の端数処理による金額差異に対する見解が税務署によって異なるという報告がありましたので、

　　　消費税項目の表記改善を行いました。

３）　社労法務イージア API の不具合対応

　　　取下げ申請において、取下げ自体は正常に行えているにもかかわらずエラー表示がされるとの報告がありましたので、

　　　対応を行いました。

４）　一括申請済みデータ表示＆削除の不具合対応

　　　健保・厚年資格喪失届（CSV）において、一括申請にて申請した備考欄が表示されないとの報告がありましたので、

　　　対応を行いました。

５）　給与計算の不具合対応

　　　給与項目設定にて計算式を登録すると実行時エラーが発生するとの報告がありましたので、対応を行いました。

６）　退職時源泉徴収票の不具合対応

　　　Meisai-Zero 用の退職時源泉徴収票が新しい様式になっていないとの報告がありましたので、対応を行いました。

６．社労法務システム『Lunoma』／次世代型β版メニューの対応

１）　15 システム保守に以下のメニューを追加しました。

　　　・システム環境設定

　　　・事業所等のパスワード設定

　　　・アカウント管理

　　　・メモデータ移行

２）　トップ画面右上の表示名を修正しました。

３）　次世代型β版にデータ移行メニューを追加しました。

　　　現行システムから次世代版へのデータ移行を行う場合にご利用いただけます。

－ 3 －

保険料率 個人負担 保険料率 個人負担

一般事業 14.500 5.500 13.500 5.000
特掲事業（農林・酒造） 16.500 6.500 15.500 6.000
特掲事業（建設） 17.500 6.500

→

16.500 6.000

限度額 限度額

食事手当（１月） 3,500 7,500
夜食手当（１回） 300

→

650



７．今後のアップデート予定について

本年度の年度更新への対応

その他の要望等による改善など

※　実際のアップデートについては、各対応が出来次第お送りいたします。

※　アップデート予定については、予告なく変更される場合があります。　また、順番についても状況等により変更となる場合があります。

－ ４ －


